
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 权重(%) 执行率 自评得分

年度资金总额 23.00 19.26      11.16     10 58% 6

其中：当年财政拨款 23.00 19.26      11.16     — 58% —

      上年结转资金 — —

      其他资金 — —

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 本年指标值 度量单位
本年权重

(%)
实际完成值 自评得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标 数量指标 培训次数 = 3 次 20 3 20

产出指标 质量指标
按照培训计划要求
完成培训任务

定性 高中低 10 高 10

产出指标 时效指标 培训完成时间 ≤ 12 月 10 12 10

效益指标
社会效益指

标

通过培训提升通讯
员理论水平和业务
素养。提升老干部
工作人员业务水平

。

定性 高中低 20 高 20

效益指标
可持续影响

指标

提高杂志水平和影
响力，打造一支高
素质的老干部通讯
员队伍。推动老干
部工作精准化、规

范化建设。

定性 高中低 10 高 10

成本指标
经济成本指

标
经费支出控制在预

算内
≤ 23 万元 20 11.16 20

96

通过开展基层老干部工作人员培训和退休干部信息系统培训，实现提高老
干部工作人员工作业务水平，特别是信息化工作水平，从而实现整体的队
伍素质提升，推动老干部工作的精准化和规范化建设，更好的服务和管理
老干部，最终使得服务对象即老干部的满意度、幸福感和获得感得到提升
。
通过开展老干部通讯员培训班，进一步整合社会资源，挖掘有写作、摄影
、绘画等爱好的老同志加入通讯员队伍；同时，加强老干部通讯员队伍建
设，调动现有通讯员参与投稿的积极性，提升整体通讯员写作水平，进一
步提高《海淀老干部》杂志的办刊水平，扩大其宣传力和影响力。

通过开展基层老干部工作人员培训和退休干部信息系统培训，实
现提高老干部工作人员工作业务水平；通过开展老干部通讯员培
训班，提升整体通讯员写作水平，进一步提高《海淀老干部》杂
志的办刊水平，扩大其宣传力和影响力。

总分

说明：
    1.填写内容依据已批复的绩效目标申报表。
    2.得分一档最高不能超过该指标权重分值上限。
    3.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年
度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值
（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
    4.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
    5.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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主管部门 中共北京市海淀区委老干部局 中共北京市海淀区委老干部局

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

附件2

项目支出绩效自评表

（ 2025年度）

项目名称 老干部培训经费


